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—-memmmmmm—---Verbale del Consiglio di Amministrazione di “Servizi Italia 8.p.A."------—mmm—en

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemiladiciassette. Il giomo di martedi quattro del mese di luglio

(4 luglio 2017)

alle ore diciotto e minuti venti circa,

--mmmremmmmmmmm-—-in Soragna (PR), frazione Castellina, via San Pietro n. 59/B;—--nnxr-—mmmm—

avanti a me, dottor Carlo Maria Canali, Notaio in Parma, inscritto nel ruolo del Distretto No-

tarile di Parma,

& presente il signor:

dott. Roberto Olivi, nato a Reggio nell’Emilia (RE) il giorno 24 marzo 1961, domiciliato per

la carica presso la sede della Societa di cui oltre (¢.f. LVO RRT 61C24 H223D);-—--===n=m=—=n

comparente della cui identitd personale io notaio sono certo, il quale dichiara che & qui riunito

in questi giorno, Iuogo e ora il Consiglio di Amministrazione (cui d’ora funanzi ci si riferisce

con 'espresgione “Consiglio™) della societa:

- “Servizi Italia S.p.A.”, con sede legale in Soragna (PR), frazione Castellina, via San Pietro

n. 59 B, capitale sociale euro 31.809.451,00, interamente versato, codice fiscale e numero di

iscrizione al Registro Imprese di Parma: 08531760158 (R.E.A. 185104), partita iv.a. n.

02144660343 (d’oré innanzi individuata anche come “Societd”, “Societd incorporante” o

“Servizi Italia™);

per discutere e deliberare sul seguente argomento

all’ordine del giomno:

« [omissis]

6. Approvazione fusione per incorporazione della controllata Servizi Ttalia Medical S.r.l. in

Servizi Italia S.p.A. Delibere inerenti e conseguenti (da verbalizzarsi mediante atto pubblico




notarile, ore 18. 00,‘

[omissis] ».

11 dott. Roberto Olivi (nel corso del verbale indicato anche solo come “Presidente”), sopra ge-

neralizzato, nella sua qualitd di Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societ,

| assume Ia presidenza del Consiglio ai sensi dell’articolo 16.4 dello Statuto sociale ¢ dichiara -

richiedendomi di darne atto nel presente verbale - che:

1) il Consiglio & stato convocato dal Presidente con avviso datato 30 gingno 2017 inoltrato ai

membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale con le modalitd indicate

all’articolo 16.3 dello Statuto sociale;

2} per il Consiglio di Amministrazione, oltre ad esso Presidente:

- sono presenti i Consiglieri Enea Righi, Ilaria Bugeniani, Romina Guglielmetti, Pacla Schwi- | -

zer, Marco Marchetti, Antonio Paglialonga, Lino Zanichelli, Pacla Galbiati e Vasco Salsi; —-- |

3) per il Collegio Sindacale sono presenti i Sindaci effettivi Gianfranco Milanesi e Simone

Caprari, mentre interviene mediante un sistema di audio conferenza, ai sensi di quanto previ-

4) ha givstificato la sua assenza il Consigliere Emil Anceschi;

Egli dichiara pertanto che il presente Consiglio ¢ validamente costituito ed atto a deliberare su

quanto posto all'ordine del _giofno, di cui inizia la trattazione, dopo aver ottenuto dal Consiglio

conferma della regolarita della costituzione degli organi sociali e dell'incarico al notaio verba-

lizzante quale segretario.

11 Presidente passa alla trattazione dell’argomento posto all’ordine del giorno della presente

adunanza e, dopo aver informato i presenti che I’articolo 17.2 dello Statuto sociale attribuisce

al Consiglio di Amministrazione alcune competenze fra cui, in particolare « la delibera di Ju-




sione nei casi di cui agli articoli 2505 e 2505 — bis del codice civile », illustra agli intervenuti

le ragioni che rendono opportuna la fusione per incorporazione nella incorporante:-----—-----—---

- "Servizi talia S.p.A.”,

della incorporanda:

- “SERVIZI ITALIA MEDICAL societa a responsabilita limitata” o, in forma abbreviata,

“SERVIZI ITALIA MEDICAL S.1:1.”, societa unipersonale (soggetta all’attivitd di direzione

e coordinamento del Socio “Serviz Italia S.p.A.”), con sede legale in Soragna (PR), frazione

Castellina, via San Pietro n. 59 B, capitale sociale euro 200.000,00, interamente versato, co-

| dice fiscale, partita i.v.a. e numero di iscrizione al Registro Imprese di Parma: 04946750967

(R.E.A. 265242), gia “SERVIZI ITALIA MEDICAL $.p.A.” con sede a Spino d’Adda (CR)

precisandosi che con deliberazione dell'Assemblea dei soci in data 18 giugno 2015 di cui al

verbale m pari data ai rogiti del Notaio verbalizzate, rep. n. 52334/23232, registrato a Parma

in data 18 giugno 2015 al n. 8141, la predetta societd ha deliberato di (i) trasformarsi in socie-

ta a responsabilitd limitata e (ii) di trasferire Ja sede da Spino d’Adda a Soragna (d’ora innanzi

individuata anche come “Societd incorporanda” o “Servizi Italia Medical”), sulla base del

Progetto di fusione (in seguito denominato “Progetto™) approvato dall’organo amministrativo

di Servizi Italia Medical in data 13 maggio 2014 e da quello di Servizi Italia in data 14 mag-

- gio 2014 (in seguito congiuntamenie denominate anche “Societd artecipanti alla ﬁlsi_(_)ne” —

Detto Progetto, quale consta dal documento che si allega al presente atto con lettera “A”, &

stato iscritto al Registro Imprese di Cremona in data'15 maggio 2014 (con riguardo alla So-; )

cieta incorporanda) e al Registro Imprese di Parma in data 15 maggio 2014 (con riguardo alla

Societa incorporante).

Egli rileva che la prospettata operazione di fusione « [...] scaturisce dall’esigenza di proce-
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dere alla concentrazione in capo all‘incorporante delle attivita in precedenza svolte in modo

indipendente dalla societd incorporanda [...] nell’ambito di un processo di semplificazione e




riorganizzazione societaria avviato dalla incorporante Servizi Italia S.p.A. con Pobiettivo del

perseguimento di maggiore flessibilitd dei processi interni e del contenimento dei costi di

struttura » ed & anche finalizzata ad una « ottimizzazione della gestione delle risorse e dei

flussi economico—ﬁnanziari derivanti dalle attivitd attualmente frazionate in capo alle due

societd », come meglio e dettagliatamente indicato all’articolo 7 (sette) dell’allegato Progetto

che si intende qui per integralmente riportato e trascritto.

Il Presidente precisa, ai fini deil’esecuzione della prospettata fusione, che:

11) non si farebbe luogo al'aumento del capitale della Societd incorporante in conseguenza

della fusione in quanto la Societd incorporante stessa detiepe l'intero capitale della Societd | .

"| incorporanda; trattandosi pertanto di operazione di fusione cui si applica la 'disciplina "sempli-

ficata" di cui all'articolo 2505 del cod. civ., non & stato determinato aleun rapporto di cambio

né sard necessario alcun conguaglio fra le Societa partecipanti alla fusione;

2) la Societd incorporante sard retta dallo Statuto attualmente vigente che, per effetto della

prospettata operazione di fusione, non subird alcuna variazione.

- |11 Presidente inoltre rileva che:

3) le operazioni della Societd incorporanda, anche ai fini fiscali e contabili, saranno imputate

al bilancio della Societa incorporante a far tempo dal primo giorno dell’esercizio in corso alla

data di efficacia dell’operazione di fusione oltre determinata;

4) gli effetti giuridici della fusione decorreranno, ai Sensi dell'articolo 2504 bis, comma 2, del

cod. civ., dalla data in cui saranno state eseguite le ultime delle iscrizioni prescritte dall’art. |-

2504 cod. civ. ovvero da data successiva stabilita nell’atto di fusioné stesso;---—------—r—-r—---- |-

5) non sono previsti trattamenti particolari per determinate categorie di Soci né vantaggi ri-

servati agli amministratori delle Societd partecipanti alla fusione.

Egii da atto anche che:

16) & decorso il termine tra liscrizioné del Progetto (avvenuta in data 15 maggio 2014 con ri-




guardo a Servizi Italia) e la presente deliberazione di approvazione del Progetto, ai sensi

dell'articolo 2501 fer, comma 4, cod. civ.;

7) sono rimasti depositati in copia nella sede della Societa, a far tempo dal 14 maggio 2014, il

Progetto di cui sopra e i 'bilanqi degli ultimi 3 (tre) esercizi delle Societd partecipanti alla fu-

sione;

8) la relazione prevista dall’art. 2501 quinguies cod. civ. (relazione dell'organo amininistrati-

vo) e la relazione degli esperti ai sensi dell’art. 2501 sexies cod. civ. non sono richieste ai sen-

si del disposto dell'art. 2505 cod. civ,;

9) la fusione avverra sulla base del bilancio di Servizi Italia al 31 dicembre 2013 e dal bilan-

cio di Servizi Italia Medical al 31 dicembre 2013;

10) la fusione non presenta i presupposti per 1’applicazione dell’articolo 2501 bis del cod.

civ.;

11) ai sensi deil’articolo 2501 quinguies, comma 3, del cod. civ. non si registrano modifiche

rilevanti degli elementi dell’attivo e del passivo intervenute tra la data di deposito del Proget-

to presso la sede della Societa e la data odierna, come emerge dalla tabella sintetica di raffron-

to delle situazioni patrimoniali delle Societa partecipanti alla fusione erette alla data del 31

| marzo 2017 (che si allega al verbale sotto la lettera “B”),

1l Presidente, infine, trattandosi di fusione ove la Societd incorporante & societd emittente di

azioni quotate presso Borsa Ifaliana, da atto che:

(i) il Progetto e la situazione patrimoniale al 31 dicembre 2013 di cui all’art. 2501-quater cod.

civ. di Servizi Italia sono stati messi a disposizione del pubblico e trasmeés_i alla Consob con

le modalitd ed i termini previsti dagli articoli del Regolamento Emittenti indicati all’articolo 8

| otto) dell’allegato Progetto;

(ii) trattandosi di operazione di fusione tra emittente quotata (Servizi Italia) e societd da essa

interamente controllata (Servizi Italia Medical) resta escluso Iobbligo di pubblicazicne del




Docuinento Informativo ai sensi del predetto Regolamento Emittenti;

(iiiy non & pervenuta alla Societd. alcuna richiesta da parte dei Soci di sottoposizione

dell’approvazione del Progetto da parte dell’ Assemblea dei soci di Servizi Italia.-----———r-—----

1l Presidente del Consiglio dichiara aperta la discussione: nessuno domanda di verbalizzare

alcunché.

Il Presidente del Consiglio pone quindi ai voti, punto per punto, la seguente

MOZIONE:

"I1 Consiglio di Amministrazione di Servizi Italia S.p.A., udita la relazione e la proposta del

Presidente,

:’I_elibera:

1) di approvare il Progetto di fusione per incorporazione della societd Servizi Italia Medical

nella Societa incorporante Seivizi Italia;

2) di stabilire che:

2.1 - le operazioni della Societ incorporanda, anche ai fini fiscali e contabili, saranno im-

putate al bilancio della Societa incorporante a far tempo dal primo giorno dell’esercizio in

corso alla data di efficacia della fusione oltre determinata;

2.2 - gli effetti giuridici della fusione decorreranno, ai sensi dell'articolo 2504 bis, comma 2,

del cod. civ., dalla data in cui sard eseguita l'ultima delle iscrizioni prescritte dall’art. 2504

del cod. civ. ovvero da data successiva stabilita nell'atto di fusione;

2.3 - non sono previsti trattamenti particolafi per determinate categorie di Soci né vantaggi

riservati agli amministratori delle Societa partecipanti alla fusione;

3} di conferire al Presidente del Consiglio di Amminisirazione {0 in caso di sua assenza o

impedimento all’ Amministratore delegato Ene__a Righi e al Consigliere llaria Eugeniani in vig

fra loro disgiunta) tutte le fucoltd occorrenti per dare esecuzione alla deliberata fusione e, in

particolare, per stipulare il relativo atto di ﬁJsiorie, per realizzare ogni voltura e trasferimen-




to di intestazione di attivitd anche immobiliari, nonché per provvedere in genere a tutto

quanto necessario per la completa attuazione della presente deliberazione con gualsiasi po-

tere a tal fine necessario;

4) di dare mandato al legale rappresentante della Societd di apportare al presente verbale

tutte quelle modificazioni che rientrino nei suoi poteri e che siano richieste in sede di even-

tuale giudizio di omologazione o da competenti Autorita.".

Detta mozione,

| proposta dal Presidente del Consiglio, viene quindi messa ai voti capo dopo capo e, dopo

prova e controprova, viene proclamata dal Presidente stesso approvata all'uanimita punto per

punto e, infine, nel suo complesso alle ore diciotto e minuti quarantatré.

TR
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*| Il comparente mi dispensa dal dare lettura dfy.afdocumentazione allegata_ al presente atto.-——-

Aliegati: st

“A”: Progetto; : =ity
e e
“B”: tabella raffronto situazioni patrimoniali. e =

T
Io Notaio - richiesto - ho ricevuto questo atto cheﬁ'e:ift,oa con elaboratore elettronico da per-
FE L '

sona di m1a fiducia ed in parte da me, ho letto al"corflrpéifente, il quale, a mia domanda, lo ap-|

prova ¢ lo sottoscrive con me Notaio alle .'ore diciotto ¢ minuti cinquanta; consta il presente

atto di quattro fogli per sctte facciate e fino a questo puato della ottava pagina.-—----—-—---- -—

F.to: Roberte Olivi;

F.to: Carlo Maria Canali.
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USIONE PER ONE

DELLA SOCIETA' CONTROLLATA AL 100%

“SERVIZI ITALIA MEDICAL S.PA.”

NELIA SOCIETA' CONTROLLANTE “SERVIZI ITALIA S.PA.”

REDATTO AT SENSI DEGLI ARTICOLI 2501-TER E 2505 DEL CODICE CIVILE

E A o

Approvato dagli Orgam Amministrativi
di Servizi Italia Medical S.p.A. in data 13 maggio 2014
-

di Servizi Italia S.p.A. in data 14 maggjo 2014

SERVIZIITALIA S.P.A.
Sede legale Soragna (PR) — Via San Pietro n. 59 — frazione Castellina



Codice fiscale 08531760158
Partita IVA 02144660343
Capitale sociale Deliberato Euro 60.200.000,00
Sottoscritto e Versato Buro 27.406.805,00
Iscritta al Registro delle Imprese di Parma al n. 08531760158
REA. 185104

& % # ik ok

SERVIZI ITALIA MEDICAL SPA.
Societa per azioni a socio unico
Societa soggetta all”attivitd di direzione e coordinamento
di Servizi Italia Sp.A.

Sede legale Spino D’Adda (CR) - Via Milano n. 18-20
Codice fiscale e Partita IVA 04946750967
Capitale sociale Euro 200.000;00. =1i.v.

Iscritta al Registro delle Imprese di Cremona 04946750967
REA. 179521

* Ok ok k %k

PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE

DELLA SOCIETA' CONTROLLATA

AL 100% “SERVIZI ITALIA MEDICAL SPA4.”

NELLA SOCIETA' CONTROLLANTE “SERVIZI ITALIAS. P.A. *

AI SENSI DEGLI ARTICOLY 2501-TER E 2505 DEL CODICE CIVILE

Ai. sensi degli articoli 2501-rer e 2505 del Codice Civile, il Consiglio di Amministrazione
della socictd “Servizi Italia S.p.A” con sede in Soragna (PR), Via San Pietro n. 59 (fraz.
Castellina), numero codice fiscale e iscrizione presso il Registro delle Imprese di Parma
08531760158 (di seguito “Servizi Italia S.p.A.”} ed il Consiglio di Amministrazione
della societd “Servizi Italia Medical S.p.A.” con sede a Spino D’Adda (CR), Via Milano
n. 18-20, numero codice fiscale e iscrizione presso il Re'.gistro delle Imprese di Cremona
04946750967 (di seguito “Servizi Italia Medical S.p.a.”), p:l'ocedoﬁo alla redazione del
presente progetto di fusione (di seguito il “Progetto di Fuéione”)'.

Prima di passare 'ad indicare gli elementi richiesti dalla normativa richiamata, gli organi

amministrativi. delle societa parlecipanti all’operazione danno atio che il presente



Progetto di Fusione contempla Iipotesi di fusione per'incorporazione della societa

controllata in misura totalitaria Servizi Italia Medical S.p.a. nella societd controllante

Servizi Italia 5.p.A. (la “Fusione™).

81 sottolinea che nel presente Progetto di Fusione:

- con il tenmine “Incorporante” si inteﬁderé definire Ia societd Servizi Italia S.p.A. che
risultera l’unfca :entita'giuridica' esistente dopo Iesecuzione della Fusione;

~ con il termine “§ncorporanda® _0_' f‘inampé_rrata” si intendera definire la societd
-Servizi ltalia Medical S.p.a. che, per effetto della Fu#iqné, verrd incorporata,

cessando di esistere.

1)  Secieta partecipanti alla Fusione (art. 2501-7er, primo comma, n.1)

{4) - Societdt incorporante: Servizi Italia S.p.A., avente la'pi'oprié sede legale in Soragna

(PR), Via San Pietro n. 59 —fraz. Castellia-, capitale sociale deliberato pari ad Euro

Euro 60.200.000,00, Sottoscritto e Versato Eiiro 27.406.805,00, suddiviso in numero

27.406.805 azioni ordinarie del valore nominale di Furo 1,00.= ciascuna. Codice Fiscale

¢ Numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Para 08531760158, Partita IVA

02144660343, REA 185104,

Le azioni di Servizi Italia S.p.A. rappresentanti I"intero capitale sociale della stessa sono -

quotate al Mercato Telematico Azioﬁario — segmento STAR - organizzato e gestito da

Borsa Italiana Sp.A.. -

Detta societa, avente per oggetto sociale:

{a) la progetiazione, la costruzione, I'installazione, la manutenzione e la gestio‘ngldz‘
impianti di lavanderia ad uso sanitario e civile, compresa U'attivita di lavanderia ad

uso alberghiereo, sterilizzazione e simili;

() [l'acquisizione di contratti (i) di lavaggio di biancheria, materasseria ed induménﬁ

-da lavoro; (i) sterilizzazione di biancheria, indumenti- da lavoro, strumentario .

chirurgico ed atfrezzature sanitarie per conto di strutture pubbliche (ospedali,_( }e
Comuni ecc.) e private, ad uso sanitario e civile, compresa I'attivita riferita al -;-

settore alberghiero, ivi compreso il ritiro e la riconsegna della biancheria, della i‘;' ')
materasseria, degli in&umenti du lavoro, la gestione e ['organizzazione del
guardaroba e del magazzino in conto proprio e per terzi, con facoltd di avvalersi
perl ’espletbmema dei .§érw'zi anche di lavanderia di iém', (iiz:) compresa, inolire, la
eventuale fdmiiura di bianchen‘& e di materasseria, di indumenti da Iaforo, di ferri
chirurgici ed in generale dello strumentario chirurgi;:o in noleggio, (iv) nonché la
Jornitura di materiale monouso, calzature prafés‘sianali, dispositivi per la

profezione individuale ed accessori per wtilizzo sanitario;




{c)

(@)

fe)

(8
th)
()
Q)
7]

sviluppo, produzione e fornitura di disposifivi medici costituifi da set sterili per sala
operatoria, composti da teleria e camici riutilizzabili in cotone o alwve fibre;
sterilizzazione a vapore di set sterili composti da teleria e camici per sala

operatoria; - sterilizzaziorie di strumentario ciiimrgica e accessori,con 0 Senza

attivita di noleggio dei medesimi; ritiro prodotii da sterilizzare e riconsegna dei

prodotti sterili ai centri di utilizzo;

acquisizione, in.remediazione,' vendita, produzione e sviluppo di dispositivi
medicali, con la possibilita di offrire e fornire servizi di supporto tecnico. per la
gestione delle fomir&re aventi ad oggetto dispositivi medicali; |
Pattivita di aulotraspbrfo di cose, anche ﬁﬁuﬁ di qualsiasi genere, per conto terzi;
il servizio di magazzinaggio per terzi, privati ed Enti pubblici, presso depositi
propri e di terzi;

trasporti interni ospedalieri;

'attivita logistica, gestione magazzini, trasporti e distribuzione prodofti;,

gestione dei servizi economali delle.Aziende sanitarie Ospedaliere;

la gestione e fornitura di servizi mensa e di-vitio per enti pubblici e privati;

la termodistruzione di rifiuti, la gestione e I manutehziqne di impianti termici;

ai fini del conseguimento dell‘oggeito sociale, la societd puo inolire effettuare tuite
le operazioni mobiliari e immobi]iéri ed ogni altra atlivita che sard ritenula
necessaria o. utile, contrarre mului ed accedere ad ogni tipo di credilo e/o
operazione di* locazione finanziaria, concedere garanzie reali, personali, pegni,
privilegi speciali e patti di riservato dominio, anche a titolo gratuito, nel proprio

interesse.

continuera ad esistere senza modificare il proprio oggeito sociale.

{B) - Societ incorporanda: Servizi Italia Medical S.p.a. avente la propria sede legale in
Spino D’Adda (CR), Via Milano n. 18-20, capitale sociale paﬁ ad Euro 200.000,00.=

interamente versato. Codice Fiscale ¢ Numero di iscrizione al Registro delle Imprese di
Cremona 04946750967, Partita IVA 04946750967, REA 179521, soggetta all’attivita di
direzione e coordinamento di Servizi Italia S.p.A. che detiene atfualmente il 100% del

capitale sociale di Servizi Italia- Medical S.p.a..

Detta societd, avente per oggetto:

(a)

%)

Pattivita di acquisizione, di intermediazione, di vendita ¢ la produzione e/o Io
sviluppo di dispositivi medicali. La societa potrd inolire offrire e fornire servizi di
sipporto tecnico pef la gestione delle forniture dei dispositivi medicali.

la partecipazione ad associazioni femporanee di imprese previste dalla legge per
-le pubbliche forniture e per i pubblici servizi; la parlecipazione a consorzi anche

con attivitg esterna, ai sensi dell’art. 2602 e seguenti del codice civile.



(c) aifinidel qonseguirhenla dell’oggetio sociale, la societd pud inoltre effettuare tutte
le operazioni mobiliari e immobiliari ed ogni altra aitivita che sard ritenuta
ngcessan‘q o utile, confrarre mutui ed accedere ad ogni tipe di credito efo
operazione di locazione finanziaria, concedere gqranzfe reali, personali, pegni,
privilegi speciali e patti di riservato dominio, anche a titolo gratuito, nel proprio
inferesse.

verra fusa per incorporazione nella societd controllante Servizi Italia S.p.A., trasferendole

tutte le proprie attivita e dmtt: nonché le proprie passivita e cessando consegucntemente

di esistere.,

2)  Atto costitutivo_e Statuto della_societa incorporante (art. 2501-fer, primo
‘comma,'-l‘l.2[. . _

In conseguenia‘dell'a Fusione, lo. s'tatuto‘sociale ‘vigente della societd incorpotrante, ivi

compreso I"oggetto sociale, non subira modificazioni.

11 testo dello statuto sociale de]l’incqrpdrante Servizi Tialia ‘S.pA. viene allegato al

presente Progetto di Fusione sub Allegato (A).

St fa pfescnle che il capitale sociale di Servizi Italia S.p.A., quale indicato nel precedente

paragrafo 1) (A) e nello statuto sociale vigente allegato al presente Progetto di Fusione,

V'prim;'a della data di efficacia della Fusione, potrd aumentare rispetto all’importo indicato

n esécuzione della delibera del- Conéiglio di Amministrazione del 30 marzo 2012

secondo quanto previsto dall’articolo 6.2 dello stesso statuto.

3) Caratteristiche ¢ modalita della Fusione

3.1 Situazioni patrimoniali
La Fusione avverra mediante incorporazione della societd Servizi Italia Medica] .S pain
Servizi Italia S.p.A.; sulla base del bilancio dell incorporante chiuso al 31 dlcembr '
' 2013, tegolarmente gia approvato dall’assemblea in data 22 aprile 2014, e del bilanci 55'-"‘

dell’incorporata chiuso al 31 dicembre 2013, gia regolarmente approvato dal]’assemb]e L\ R
in data 14 aprile 2014. Ai sensi dell'art. 2501-guater, secondo comma, del Codice lee \ ; x: %
tali bilanci rappresentano le situazioni patrimoniali di riferimento per I'operazione di

Fusione.

3.2 Procedimento semplificato
A sensi dellart. 2505, primo comma, del Codice Civile, considerato che I'incorporante
Servizi Italia S.p.A. detiene una partecipazione pari al 100% del capitale sociale
dell’incorporanda Seﬁrizi Italia Medical S.p.a., verrd adottata la procedura semplificata

ivi contemplata che prevede:



@

(i)

(iif)

(iv)

v}

La esclusione “della necessita di predisporre la relazioni degli organi
amministrativi delle societa partecipanti a]la Fusione di cwi all’art. 2501-
quinguies del Codice Civile.

La esclusione della necessita di predisporre la relazione degli esperti in merito
alla congruita del rapporio di cambio di cui all’art. 2501-sexies del Codice
Civile.

Che il progetto di fusione debba essere redatto in forma semplificata rispetto a
quanto previsto dall’art. 2501-ter del Codice Civile, tenuto conto del fatto che
non si procede ad alcun concambio di azioni e/o quote ad esito della Fusione.
Infatti, dato il rapporto che alla stipula. dell’atto di fusione intercorrerd tra le
societa coinvolte nell’operazione, che verrd mantenuto fino all’esaumnento della
procedura di fusione, da un punto di vista patrimoniale, i soci della’ societa
risultante dall’incorporazione vengono- a t.rovérsi in una situazione
sostanzialmente analoga a quella in cui si trovavano ptecedenlemenie alla
incorporazione medesima. Per le stesse ragioni, non & previsto alcun conguaglio
m denaro;

Conseguentemente che non & necessario stabilire:

- il rapporto di cambio fra le quote della societa incorporanda e le aziom
rappresentative del caﬁitale sociale della incorporante, nonché 'cventuale
concambio in denaro (di cui all’art. 2501-fer, primo comma, n. 3, del
Codice Civile);
le modalita.di assegnazione delle azioni della societd incorporante ai soci
della societd incorporanda (di cui all’art. 2501-fer, primo comma, n. 4, del
Codice Civile); '

- la data a partite dalla quale dettc azioni della. socicti incorporante
partecipano agli utili (di cui all’art. 2501-fer, primo comma; n. 5, del

Codice Civile); |

provvedendo I’incorporante con Pefficacia della Fusione ad annullare la quota

" del valore nominale di Euro 200.000,00 della incorporanda di cui &'titolare.

Con riferimento alla societd incorporante Servizi Italia S.p. A la Fusmue sara
decisa, secondo quanto consentito dall’art. 17.2 (a) dello statuto sociale della
stessa, dal Consiglio di Ammlmstraz:one fatto salvo il diritto degli azionisti
rappresentanti almeno il cmque per cento del. capitale sociale di nch:edere ai
sensi dell’art. 2505, terzo comma, del Codice Civile, con domanda indirizzata
alla societa entro otto giorni dal deposito del presente Progetto di Fusione presso
il Registro delle Imprese di Parma, che la decisione in ordine alla Fusione sia
adottata dall’a‘ssemblea straordinaria della socicta a norma dell’art. 2502, primo

comma, del Codice Civile.



3.3 Fusione a seguito di acquisizione con indebitamento

Si da atto che la Fusione non presenta i presupposti di legge per I'applicazione delle
disposizioﬂi‘ di cui all’art. '2501-bis del Codice Civile; non avendo contratto’ la
incorporante alcun debito rispetto al quale il patrimonio della incorporanda sia stato

assunto quale garanzia generica o fonte di rimborso.

4)  Data a decorrere dalla quale si producono gli effetti della Fusjone (art. 2501-
fer, primo comma, n. ‘) . .

- Ai sensi dell’art. 2504-bis, secondo comma, del Codice Civile gli effetti giuridici della.
Fusione si produrranno dalla data in cui sard eseguita I'ultima délle iscrizioni prescritie
dall’art. 2504 del Codice Civile, ovvero da alira data successiva eventualmente stabilita
nell’atto di fusione (Ja “Data di Efficacia™).

La societd incorporante,' ai sensi dell’art. 2504-bis, primo comma, del Codice Civile, a
decorrere dalla Data di Efficacia subentrerd in tuttl 1 rapporti_giundici della societa
incorporata, manterrd inalterata la propria denominazione, la propria fonna giuridica di
socicta per azioni, (':omprenderﬁ. tra le-propn'e attivita e passivita di bilancio gl élémel_lti
attivi e passivi patrimoniali dell’incorporata, annullendone per converso il patrimonio
sociale ¢ la corrispondente partecipazione detenuta nella incorporanda, il tutto senza
ricorrere ad alcun aumento del proprio capitale sociale.

Al sensi rispettivamente dell’art. iSO#-bis, terzo comma, del Codice Civile e dell’art.
172, nono comma, del D.P.R. 0.917 del 22 dicembre 1986 {come modificato dal D.Lgs.
344/2003), le operazioni compiute dalla societd incorporanda verranno 1mputate al
bilancio della societd incorporante ¢ gli effetti fiscali ¢ contabili della’ Fusione
decorreranno dal primo giomo dell’esercizio in corso alla Data di Efficacia della Fusione.
A partire dalla Data di Efficacia, cesseranno tutte le cﬁriche sociali della societd

incorporanda e si estingueranno tutte le eventuali procure rilasciate in precedenza.

5) Trattamente riservato a p‘articolari categorie di soci e ai possessori di titoli
diversi dalle azioni (art. 2501-zer, primo comma, n.7)

Non esistono categorie particolari di soci e possessori di titoli diversi dalle az:omper i

quali & previsto un trattamento particolare o privilegiato.

fer, primo comma, n. 8)
Non & previsto alcan beneficio o vantaggio particolare in favore degli. amminjstratori

delle societd partecipanti alla Fusione.




7y Motivazioni del’operazione di Fusione

11 presente Progetto di Fusione - € pill in éenera]e I"operazione di Fusione — scaturisce
dall’esigenza di procedere alla concentrazione in capo 'all’inpérporante delle attivitd in
precédenza svolte in modo indipendente dalla societd incorporanda.

La Fusione si inquadra nell’ambito di un processo di sempliﬁcaiione e riorganizzazione
societaria avviato dalla incorporante - Servizi Italia Sp.A. con ~ I’obi¢ttivo  del
perseguimento di maggiore flessibilitd dei processi interni e del contenimento dei costi di
struttura.

Per effetto della riorganizzazione societaria proposta con il presente Progetto di Fusione
si otterra una ottimizzazione della gestione delle fisorse ¢ dei flussi economico-finanziari’
derivanti dalle attivita attualmente frazionate in capo alle due societd.

A tali finalitd operative della Fusione si associano alcune non trascurabili sinergie
derivanti dalla eliminazione di duplicazioni e sovrapposizioni societarie e amministrative,
con coﬁéeguenti risparmi di costi generali dovuti all’esercizio dell’attivitd imprenditoriale

per mezzo di una unica societa in luogo delle due attuali.

8) Ulteriori informazioni

La Fusione non costituisce una ‘operazione di concentrazione suscettibile di essere
oomunicat_a all’Autoritd Garante della Concorrenza ¢ del Mercato, in quanto interviene
tra imprese che mon possono considerarsi “indipendenti” ai sensi della normativa

antitrust, essendo Servizi Italia S.p.A. unico socio della societa incorporanda.

- Al sensi_dell’ért. 2501-septies del Codice Civile, il presente Progetto di Fusione,
' ;-?_'cox_-redato dal relativo allegato, approvate dall’Organo Amninistrativo di ciascuna delle
 societd partecipanti -alla Fusione, verra depositato per I'iscrizione nel Registro delle

..-Imprese di Parma e nel Registro ‘delle Iﬁlprese di Cremona, nonché depositato in copia

presso la sede di ciascuna delle societd partecipanti alla Fusione, unitamente agli altri
documenti ivi previsti.

Inoltre in dipendenza degli obblighi posti in capo alla societa incorporante Servizi Italia.
S.p.A. quale socictd emittente azioni quotate in Borsa Iialiana, il presente Progetto di
Fusione, corredato dal relativo allegato, approvato dall’O‘rganp‘ Amministrativo di
ciascuna delle societd- partecipanti alla Fusione, ¢’le situazionj patrimoniali al 31
dicembre 2013 di cui all’art. 2501-guafer del Codice Civile‘di entrambe lersoci'eté, s0no
messi a disposizione del pubblico e trasmessi alla Consob con le modalita ed i termini
previsti rispettivamente dall’art. 70, comma 5 a) e dall’art. 90 d-bis) del Regolamento
Emittenti (Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 di attuazione al D.Lgs. 21
febbrﬁid 1‘998-, n. 58 e successive modificazioni e integrazioni, concemnente la discipliha

degli emittenti).



Trattandosi di fusione effettnata tra emitiente quotato e societd da esso interamente
controllata resta escluso 1’obbligo di pubblicazione del Documento Informativo ai sensi
dell’art. 70 comma 5 b) e dell’ Allegato 3B del suddetto Regolamento Emitienti.

Sono fatte salve le modifiche, variazioni, integrazioni e aggiomamesti, anche numerici, al
presente Progetio di Fusione, cosi come dello statuto dell’incorporante qui allegato,
eventualmente deliberate dal Consiglio di Amministrazione di Servizi Italia S.p.A.
{ovvero dalla rispeﬂi'va assemblea straordinaria nell'ipotesi di cui all’art. 2505, terzo
comma, del Codice Civile) e dall’assemblea di Servizi Italia Medica] S.p.a. nei limiti d:
cui allart: 2502, secondo comma, del Codice Civile, ovvero nichieste ai fini
dell’iscrizione del presente Progetto di Fusione nel Registro delle Imprese, ovvero ad
altri fini da autorita competenti.

Le spese, imposte e tasse dell’intera operazione di Fusione fanno capo alla socicta

incorporante,
Allegato (A): Statuto della incorporante

Castelliria di Soragna, 13-14maggio 2014

Servizi Halia S.p.A. Servizi Italia Medical S.p.A.
Per il Consiglio di Amministrazione Per il Consiglio di Amministrazione
(Il Presidente) (1l Presidente)
F.to Luciano Facchini F.to Enea Righi
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1.1

2.1

Allegato (A)

Statuto della societd incorporante Servizi ltalia 8.p.A.

Statuto
CAPO1
(Denominazione - Durata - Scopo Sociale - Sede Legale)
Articolo I

Denominazione

E'costituita una societa per azioni denominata "Servizi Italia S.p.A.".

(b}

(c)

(@

Articolo 2
Oggerto Sociale
La societd ha per oggetio: -
(@) la progettaz.ior_le,“ la costruzione, l'installazione, la manutenzione ¢ la gestione di impianti di

lavanderia ad uso sanitario e civile, compresa attivitd di lavanderia ad uso alberghiero,
sterilizzazione e simili;

l'acquisizione di contratti (i) di lavaggio di biancheria, materasseria ed indumenti da lavoro; (ii)
sterilizzazione di biancheria, iﬁdumenti da lavoro, strumentario chirurgico ed attrezzature sanitarie
per conto di strutture pubbliche (ospedali, Comuni ecc.) e private, ad uso sanitario e civile,
compresa |’attivita riferita al settore alberghiero, ivi compreso il ritiro e la riconsegna della
biancheﬁa‘, della materasseria e degli indumenti da lavoro, la géstibne & 'organizzazione del
guardardba e del magazzino in conto proprio- e per terzi, con facolta di avvalersi pet
l'espletamento dei servizi anche di lavanderia di terzi, (i'ii).compres.a, inoltre, la eventuale formtura
di biancheria e di materasseria, di indumenti da lavoro, di ferri chirurgici ed in generale dello
strumentario chirurgibo in noleggio (iv) nonché la fomnitura di materiale monouso, calzature

professionali, dispositivi per la protezione individuale ed accessori'pcr utilizzo sanitario,

sviluppo, produzione e fornitura di dispositivi medici costituiti da set sterili per sala operatoria,
composti da teleria e camici riutilizzabili in cotone o altre fibre; sterilizzazione a vapore 'di set
sterili composti da teleria e camici per sala operaioria; sterilizzazione di strumentario chirurgico ¢
accessori, con o senza attivit di ;oleggio dei medesin; ritiro prodotti da sterilizzare e riconsegna

dei prodotti sterili ai centri di utilizzo;

acquisizione, intermediazione,' vendita, produzione e sviluppe di dispositivi medicali, con la
possibilita di offrire e fornire servizi di supporto tecnico per la gestione delle forniture aventi ad-

oggetto dispositivi medicali;

10



22

23

24

3.1

4.1
42

(e l'attivitd di autotrasporto di cose, anche rifiuti di qualsiasi genere, per conto terzi; il servizio di

magazzinaggio per terzi, privati ed Enti pubblici, presso depositi propr e di terzi;

o trasport interni ospedalieri;

(€3] Tattivita logistica, gestione magazzini, trasporti e distribuzione prodotti;

(h) gestione dei servizi economali delle Aziende sanitarie ed Ospedaliere;

() la gestione e fornitura di servizi di.mensa e di vitto per enti pubblici e privati;
G) la termodistruzione di rifiuti, la gestione ¢ la mapntenzione di impianti termici.

La societd polra inolire partccipare'_ad'associazioﬁi temporanee di imprese previste dalla legge per le
pubbliche fomiture e per i pubblici servizi; potra altresi partecipare a consorzi anche con attivita estema, ai
sensi dell'articolo 2602 e seguenti dél codice civile. La societa potrd esercitare la propria attivitd in
territorio nazionale ed internazionale, sia di ambito comunitario che extracommmitario, con la possibilita di

istituire, modificare o sopprimere filiali, succursali, agenzie o unita locali comunque denominate.

E’ espressamente esclusa dall’attivitd sociale la raccolta del risparmio tra il pubblico e I'acquisto ¢ la
vendita mediante oﬁ'enﬁ al pubblico di stramenti finanziari disciplinati dal TUIF. (D.Lgs 24/2/1998 n.
58), nonché 1'esercizio nei confronti del pubblico delle attivita di assunzione di partecipazioni, di
concessione di finanziamenti .softo qualsiasi forma, di prestazione di servizi di pagamento e di
intermediazione in cambi ed ogni altra attivita di cui all’articolo 106 T.U.LB, (D.Lgs 1/9/1993 n. 385).F

altresi esclusa, in maniera tassativa, qualsiasi attivitd che sia riservata agli iscritti in afbi profession_ali.

Ai fini del comegdimentp dell’oggetto sociale, la 'soc.ietﬁ puod inoltre effettuare tutte le operazioni mobiliari
€ immobiliari ed ogni.altra attivith ché sara ritenuta necessaria o utile, conjrarre mutui ed accedere ad ogni
tipo di credito e/o operazione di locazione ﬁnan}.iaria, concedere garanzie reali, personali, pégni, pﬁﬂegi

speciali e patti di riservato dominio, anche a titolo gratuito, nel proprio interesse.

Articolo 3
Durata

La durata della Societa ¢ fissata sino al 31 dicembre 2050 e pué essere prorogata.

Articolo 4
Sede
La sede della Societa ¢ in Castellina di Soragna (Parma).

L’organo amministrativo pud istituire, medificare o sopprimere, in Italia ed all’estero, filiali, succursali,

. agenzie o unita locali comunque denominate.

Articolo 5
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5.1

52

6.1

6.2

a.

Domicilio dei Soci
Il domicilio dei soci, per quel che concerne i loro rapporti con la Societa, ¢ quello che risulta dall'ultima
annotazione sul libro soci.

La qualita di socio comporta I'adesione incondizionata allo statuto.

CAPOII
(Capitale Sociale - Azioni)
Articolo 6
Capitale Sociale
11 capitale sociale ¢ di Buro 27.406.805,00 (ventisette miliond quattrocentosé{nﬁla oﬁocentocinqueIOO)
suddiviso in n. 27.406.805 (.vcniisette ‘milioni quatirocentoseimila ottocentocinque) azioni ordinarie del

valore nélﬁin_ale di Euro 1 (uno) cadauna.

L’Assemblea strimrdinaria' degli azionisti del 31 gennaio 2012 ha deliberato di attribuire al Consiglio’ di
Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, per un.periodo ¢i cinque anni dalla
deliberazione, la facolta di aumentare il capitale sociale a pagamento e in via scindibile, in una o piu volie,
per un importo complessivo, comprensivo di eventuale sovrapprezzo, di msshm Euro 45 milioni, mediante
emissione di nuove azioni ordinarie, del valore nominale 'di Euro 1 cadauna, da offrire in opzione agli
aventi diritto, da liBerarsi anche mediante compensazione di créditi vantati nei confronti della Societa,
eventualmente con éhbinat.i' warrant per la soiloscrizione cli'azioni di nuova emiési_one, con conseguente
eventuale aumento del capitale sociale a pagamento e in via scindibile, in una o piﬁ volte, per un importo
complessivo, comprensivo di eventuale sévrapprezzo, di-massimi Euro 22 rm'lio:ﬁ,-al servizio dell’esercizio

dei warrant.

1) Consiglio di Amministrazione del.27 giugno 3012 — nell’esercizio della delega sopra citata e ad

integrazione e modifica della deliberazione assumta dal Consiglic di Amministrazione del 30 marzo 2012 -

‘ha deliberato di (i) aumentare il capitale sociale, a pagamento ed in via scindibile, per un ammontare

complessivo, comprensivo di sovrapprezzo, di massimi Euro 30.473.964,00  (trenta milioni
quattrocentosettantatremila novecentosessantaquattro/00), mediante emissione di azioni ordinatie del valore
nominale di euro 1,00 (uno/00) ciascuna, da offiire in opzione agli aventi diritto ai sensi deli’art. 2441,
comma 1, del Codice Civile, fissando al 31 dicembre 2012 il fermine ultimo di sottoscrizione di dette nuove
azioni ¢ da liberare con le modalita stabilite dal Consiglio di A1mniui_stra7.ione\ 27 giugno 2012 e di (1)
aumentare ulteriormerite il capitale sociale, a pagamento e in via Qindibi]e, per un importo complessivo,
comprensivo di sovrapprezzo, di massimi euro 10.475.424;00 {diecimilioni quattrocentosettantacinquemila
quatlmcen_toventiqﬁattm/()_ﬂ), mediante emissione, anche in pill riprese, di nuove azioni ordinarie del valore
nominale di euro 1,00 cadauﬁ'a, aventi le meda_e'sime‘ cam_ﬁerisﬁché di quelle in circolazione alla data di

einissione, Tiservale esclusivamente all’esercizio di warrant abbinati gratuitamente alle azioni di nuova

_emissione di cui al punto (i) che precede, alle condizioni ¢ secondo le modalitd definite dal medesimo

Consiglio di Amministrazione del 27 giugno 2012.
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6.3

6.4

6.5

7.1

8.1

8.2

8.3
8.4

8.5

11 capitale pud essere aumentato anche con conferimenti diversi dal denaro, osservate le disposizioni di

legge a rigﬁardo.

L' Assemblea potra attribuire 2l Consiglio di An;ministr'azjox_ne la facolté di aumentare in una o pid volte il
capitale sociale fino ad un ammontare determinato e per il periodo massimo di cinqﬁe anni dalla data della

deliberazione.

In caso di aumento 8 pagamento con conferimento in denaro del capitale sociale, il diritto di opzione pud
essere escluso con deliberazione dell'Assembles o, nel caso sia stato a cid delegato, dal Consiglio di
Ammiinistrazione, nei limiti ¢ ¢con le modalita di cui-all'articolo 2441, quarto comma, dél codice civile anche
a servizio dell'emissione di obbligazioni convertibili (anche con warrant) ed a condizione che il prezzo di

emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e ¢id sia ‘confermato in apposita relazione della

Societa di Revisione incaricata della revisione le_gaIe.

Articolo 7
Finanziamento dei Soci alla Societi
1 finanziamenti con diritto alla restituzione dell'importo versato possono essere effettuati a favore della
Societa dai soci, anche non in proporzione alle r1spett1ve quote di partecipazione al capitale sociale, con le

modalita e secondo i tmmm di cui alla normativa vigente in materia di raccolta del risparmio.

Articolo 8
Agionii e Strumenti Finangari
Le azioni sone nominaiive indivisibili e liberamente trasfélibﬂi' ogni azione da diritto-ad un voto.
Oltre alle azioni ordinarie la Societd ha facolta di emetiere, nel rispetto dei reqmsm di legge, calegone di

azioni fornite di diritti diversi. La Societa pud emetere le speciali categorie di azioni prev:st&&&l}'amﬁa ‘\\

2349, primo comma, del codice civile. : ,f ;

La Socicta pud emeltere, nel nspetto dei requisiti di legge, strumenti finanziari diversi dalle azmm 7 ,_;"
L'emissione di strumenti ﬁnanzmn & dlsposta con delibera de]l'Assemblea stmordmana%:ht\né;iem

]
\.- el

caratteristiche, disciplinandone condizioni di emissione, diritti amministrativi e/o-patrim Blf,\\ l’ i
caso di inadempimento delle prestazmm apportate, nonché modalitd di uas&nmemo ﬁmﬁl@_zg
rimborso.

E' escluso il milascio dei certificati- azionari essendo la Societd sottoposta al regime di dematerializzazione
obbligatoria delle' azioni ordinarie, in conformita alle ajip]ical':;ili disposizioni normative e regolamentari. Le
azioni ordinarie dellz Sodiefz‘a sono immesse nel sistema di gestione accentrata prevista nel D. Lgs. N. 58 del
24 febbraio 1998.

Articolo 9

Patrimoni destinati
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9.1

10.1
10.2

111

11.2

La Societa pud costituire patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi dellarticolo 2447-bis e
seguenti del codice civile. La deliberazione costitutiva & adottata dall'organo amministrativo a maggioranza

assoluta dei suoi componenti.

Articolo 10
Recesso
Ai soci 'spetta il diritto di recesso nei casi in cui & inderogabilmente previsto dalld legge.
Non costituisce causa di recesso il mancato concorso di uno dei soci all'approvazione delle deliberazioni
riguardanti la proroga del termine di durata della Societa. .

11 diritto di recesso viene esercitato nei modi e termini di' cui alle vigenti disposizioni di legge.

CAPO I
ASSEMBLEA
Articolo 11
Convocazione dell'Assemblea
L'Assemblea rappresenta 'universalita dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformita alla legge ed al
presente statuto, obbligano tutti i soci. |
1’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, della societa & convocata, ai sensi di legge, dal Consiglio di
Amministrazione, anche in luogo diverso dalla sede sociale purché in Italia o in aliro .staté membro
dell’Unione Europea, mediante avviso da pubblicarsi, nei termini di legge, sul sito internet della societa
nonché con Je modalita .previste dalla Consob con regolamento ai sensi dell’art. 113 ter, comma 3, D.lgs.
58/1998.

11 3 L’Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta all’anno entro’ centoventi giomi dalla chiusura

-

B

dell’esercizio sociale. L’Assemblea pud essere convocata entro centottanta giorni dalla chiusura .
dell’esercizio sociale qualora ricorrano le condizioni di legge per 'esercizio di tale facoltd. L’ Assemblea
pud essere convocata dal ansiglid di Amministrazione su richiesta di tanti soci che rappresentino almeno il
veniesimo ‘del capitale socialé ovvero, previa comunicazione al Presidente del Consiglio di

Amministrazione, dal Cbl_legio Sindacale o da almeno due componenti dello stesso.

11.4 1 soci che, anche co_ngjumamente, rappresentino almeno un quarantesimo del capitale della Societd, possono

richiedere, nei termini, con le modalita e nei limiti prescritti dalla normativa tempo per tempo vigente,
I'integrazione dell’elenco delle materie’da trattare, indicando nella demanda gli ulteriori érgomemi da essi
proposti ovvero presentare nuove'pfoposte di deliberazione sulle materie gié all’ordine del giomo. Le
domande devono essere prescntale per iscritto. Dell’integrazione all’clenco delle materie che I’assemblea
dovra trattare, a segﬁito dell;:l richiesta di cui al presente comma, viene data notizia, nelle forme prescritte
per la pubblicazione dell’avviso di convocazione, almeno quindici giorni prima di quel]o fissato per
I’assemblea. La richiesta di integrazionc dell’elenco delle materie da trattare ai sensi del presenle comma,

non & ammessa pér gli argomenti sui quali I’assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli
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amministratori o $ulla base di un progetto o di una relazione da essi predisposta, diversa da quelle di cui

all’art. 125 ter , primo comma, D.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58.

I soci che richiedono I'integrazione dell’ordine del giorho devono predisporre una relgzione sulle materfe di cui essi

propongono la trattazione. La relazione deve essere consegnata ail’organor di amministrazione entro il
ierminé uitimo per la presentazione della richiesta di integrazione. L’organo amministrativo metterd a
disposizione del pubblico la relazione, accompagnata dalle proprie eventuali valutazion:, contestualmente
alla pubblicazione della notizia di infegrazione, mettendola 2 disposizione presso la sede sociale, sul sito

internet della Societi e con le altre modalita previste dai regolamenti della Consob vigenti in materia.

11.5 Nell’avviso di convocazione devono essere indicati-il giorno, l'ora e il luogo dell'adunanza nonché I'elenco

- delle materie da trattare e le altre informazioni richieste dalle vigenti disposizioni normative e

'regolameﬁtari.'Nello stesso avviso potranno essere indicati il giomo, Tora ed il ludgo per le eventuali

 adunanze successive alla prima qualora lé precedenti andassero deserte..

11.6 Ai sensi dell’articolo 135 undecies D.1gs. 24 febbraio 1998, n. 58, la Societa non designa un soggetto al quale

121

122

13.1

132

i soci possono ¢onferire una delega con istruzioni di voto per la partecipazione all’Assemblea.

Articolo 12
Costitugione dell'Assemblea
Le Assembiee -ordinarie e straordinarie sono validamente costituite e deliberano con le- maggioranze
stabilite dalla legge: a

La nomina dei membri del Conmg]m di Amministrazione ¢ dei membri del Collegm A,Sﬁ]dacale v:ient@h
effettuata, rispettivamente, con le modalita di cui agli articoli 15 e 20. i '

Articolo 13
Diritto di intervento in Assemblea

pervenuta alla Societs, in osservanza della normativa, anche regolamentare, di volta in volta mgent_e, la-
comunicazione rilasciata dagli intermediari incaricati in conformita alle proprie scritture contabili.. '

Ogni soggetto-al quale compete il diritto di voto che abbia diritto ad intervenire all’Assemblea pud farsi
rappresentare in. Assemblea da altri mediante delega scritta, in conformita e nei Jimiti di quanto disposto
dalla legge. Ia delega pud essere conferita anche in via c]cttrom'ca o con documento informatico sottoscritto
in forma elettronica ai sensi dell’ art. 21 comma 2 del decreto legislativo 7 marzo 2005 n.82, nel mspetto
della normativa ~ anche regolamentare — d1 volta in volta vigente. La delega, salvo diverse prescrizioni
normative, deve essere notificata alla Societd mediante invio, a mezzo posta e_lettromca pemﬁcata
all’indirizzo di posta elettronica oertiﬁcala_ind.icéfo nell’avviso di comvocazione, del modulo di delega
predisposto dalla Societd, direttamente scaricabile dal sito internet della stessa, unitamente  alla

comunicazione rilasciata dagli intermediari incdricati in conformita alle proprie scritture contabili.
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14.1

14.2

15.1

*é

- Articolo 14
Presidenza dell'Assemblea

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o dal Vice Presidente, se
nominato, ¢, in caso di loro assenza o impedimento, da altra persona designata dall'Assemblea. Il Presidente
dirige 1 lavori lAssemb]eari, verifica la regolare costituzione dell'Assembles, accerta l'identita e la
]egittimaziéne ;iei presenti, regola il suo svolgimento (compresa la discij)]ina dell'ordine e della durata degli
interventi, la determinazione del sistema di votazione e il computo dei voti) ed accerta i risultati delle
votazioni. L'A‘ssemblga nomina un segretario, che pud anche non essere azionista.

Le deliberazioni dell'Assemblea (;rdinaria sono fatte constare da apposito verbale firmato dal Presidente e
dal segretario. Nei casi di legge ¢ ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno, il verbale verra redatto

da un notaio.

CAPO 1V
AMMINISTRAZIONE
Articolo 15

Consiglio di Amministrazione

La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di 3 (tre) ad un
massimo di 14 (quatiordici} componenti, anche non soci, compreso il Presidente. Almeno uno dei
componenti del Consiglio di A]hlrﬁnjstrazione, ovverd tre se il Consiglio di Amministrazione & composto da
pilt di sette componenti, deve essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dalle
vigenti disposizioni di legge. A decorrere dal primo rinnovo del Consiglio di Amministrazione dalla data di
applicazione delle disposizioni di legge e di regolamento in materia di equilibrio tra i generi, ¢ per il
periodo di tempo durante il quale tali norme saranmo in vigore, la composizione del Consiglio di
Amministrazione deve risultare conforme aj criteri indicati dalle applicabili disposiziom legislative e

regolamentari tempo per tempo vigenti.

L'Assemblea determina il numerc dei membri del Consiglio di Ajmninistrézione, all'atio della nomina, entro

i limiti suddetti nonché la durata del relativo incarico che non potra essere superiore a re esercizi. Gli
amministratori cosi nominati' scadono in occasione dell'Assemblea convocata per ]'appmvazibne del
bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica, fatte salve revocd o dimissioni, & sono rieleggibili.,
L'Assemblea puo variare il numero degli amministratori anche nel corso del mandato e sempre nei limiti di
cui al presente articolo; in talé ipotesi, 'Assemblea provvede alla nomina dei nuovi amministratori con le
medesime modalitd indicate nel presenie articelo, ferma restando lé necessitd di assicurare la presenza,
all'interno del Consiglio di Amministrazione, del numero di amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti per i sindaci ‘dalle vigénti disposizioni legislative e nel rispetto della normativa

inerente 1’equilibrio tra i'genéri tempo per tempo vigente. I1 mandato degli amministratori cosi nominati

‘cessa con quello degli amministratori in carica a]l momento della loro nomina.
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15.3.

All’clezione dei ‘membri del Consiglio di Amministrazione si procede sulla base di liste di candidati
secondo le modalita di seguito indicate. Tanti soci che, da soli o insieme ad altri soci; rappresentino almeno
i12,5 %'.(due virgola dinque per cento) del capitale sociale della Societa. ovvero la diversa misura stabilita
da Consob in attuazione alle disposizioni vigenti, possono presentare una lista di almeno 3 e non pit di 14
candidati, ordinata progréssivamente per numero, depositandola presso la sede sociale, anche tramite un
mezzo di comunicazione a distanza che consenta I'identificazione di coloro che presentano la lista, entro il
venticinquesimo giomo precedente la data di prima convocazione dell’ Assemblea, 2 pena di decadenza. Le
liste verranno messe a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito Internet e con le altre
modalitd previste da Consob con regolamento almeno ventmo giorni prima dell’Assemblea. Al fine di
comprovare la titolarita del numero di ﬁzioni' necessarie alla presentazione delle liste, fa fede la
comunicazione emessa dal soggetti a cid autorizzati, che sia ritua_lﬁ:nente pervenula entro il termine di
pubblicazione delle liste da parte della Societd. In ciascuna lista deve essere espressamente indicata la
candidatura di almeno un soggetto, ovvero tre nel caso di consiglio di amministrazione composto da pii di
sette componenti, avenie i requisiti di indipendenza previsti per i sindaci dalle vigenti dispo'siziloni di legge.
Le liste, aventi un numero di candidati pari o s_._ﬁperiore a tre, devono contenere un mumero di candidati
appartenenti al genere meno r_é:ppresantafo non inferiore ad un terzo del numero dei componenti da eleggere
per il Consiglio di Amministrazione, salvo quanto indicato al successivo articolo 15.5.

Ciascun socio, i soci aderenti ad uno stesso patto parasociale ai sensi de]l'articolo 122 del D. Lgs. n. 58 del
24 febbraio. 1998 e sue successive modifiche ed integrazioni possono presentare, ovvero concorrere a
presentare, e volare una sola lista. Le adesioni e i voti espressi in violazione di tale divieto pon saranno
attribuibili a nessuna lista. Ogni candidato potra candidarsi in una sola lista, a pena di incleggibilita.
Unitamente a ciascuna lista, eﬁtro il termine di depos_im _del]a stessa, presso la sede sociale, deveno
depositarsi (i) le dichiarazioni con le quali ciascuno dei candidati accetta la propria candidatura e attesta,
sotto la propna responsabilitd, l'inesistenza di cause di ineleggibilitd ¢ incompatibilita, ’pdﬁfc}c lémstenza
dei requlsm prescnttl dalla normattva vigente e dal presente statuto per ricoprire la ca;d’cd' o e

stessi detenuta; (iv) nonché it curriculum vitae nguardante le caratteristiche personah “&ﬁmﬁésﬁi ]1, i

Pt o

ciascun candidato, con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societa e
con l'eventuale indicazione dellidoneith dello stesso a qualificarsi come indipendente. L'avviso di
convocazione dovr indicare la quota di partecipazione per la presentaiidne delle liste e potra prevedere il
deposito di eventuale ulteriore documentazione. Le liste presentate senza I'osservanza delle disposizioni che
precedono sono considerate come non presentate.

All'esito della votazione risulteraniio eletti i candidati delle due liste che hanno ottenuto il maggior numero
di voti con i scguenti criteri: s

dalla lista che ha ottenuto il maggior umero di voti vengono tratti, secondo lordine progressivo di

presentazione, gli Amministratori da eleggere tranne uno (la "Lista di Maggioranza”); e
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b)

dalla lista che ha otienuto il secondo maggior numero di voti e che non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, éon i soci che hanno presentatb, concorso a presentare, ovvero votato la Lista di
Maggioranza (la "Lista di Minoranza"), viene tratto il consigligre in persona del candidato indicato con il
primo numero nella lista medesima.

Il candidato eletto al primo posto della Lista di Maggioranza risulta eletto presidente del Consiglio di
Amministrazione. o

Fermo quanto divemameﬁte disposto, in caso di panita di-voti, verrd eletto il candjdato piii anziano di eta.
Qualora non sia stata assicurata Ja nomina di almeno un amministratore (ovvero tre nel caso di Co_nsig'lib di
Amministrazione composto da pifi di sette membri} in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per i
sindaci dalle vigenti disposizioni di legge, il/i candidato/i, non indipendente/i elettofi come ultimo/i in
ordine progressivo nella. Lista di Maggioranza sard/saranno sostituito/i, secondo I'ordine progressivo di
presentazione, dal primo (e, nel caso, anche dal secondo) candidato/i indipendente/i non elettofi, estratto/i
dalla medesima lista.

Qualora all’esito del procedimento di cui sopra la composizione del Consiglio di Amministrazione non
consenta il rispetto della normativa di equilibrio tra i generi pro fempore vigente, il caﬁdidato del genere
piir rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di
voli, sard sostituito dal primo candidato del genere meno rappresentato non eletto della stessa lista e
secondo I"ordine progressivo. Si fira. luogo a tale procedura di sostituzione sino a che non si assicuri una
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla normativa di equilibro tra i generi pro
tempore vigente. Nel caso in cui I’applicazione della suddetta procedura non permetta di conseguire il
predetto risultato, la sostituzione avverra con deliberazione assunta dall’Assemblea, previa presentazione di
candidature di soggetti appartenenti al éenere meno rappresentato.

Qualora Ie prime due liste ottengano un numero pari di voti, si procede a nuova votazione da parte
dell'Assemblea, mettendo ai voti solo le prime due liste. La medesima regola si applichera nel caso di parita
tra le liste riéli]tate seconde per'nulﬂem di voti e che non siano collegate, neppure indirettamente, con i soci
che hanno presentato o votato la lista concorrente. In caso di ulteriore paritd tra liste, prevarra queﬂa
presentata dai soci in possesso della maggiore partecipazione azionaria ovvero, in subordine, dal maggior
numero di soci.

Nel caso in cui sia presentata un'unica lista o nel caso. in cui non sia presentata alcuna lista, I'Assemblea
delibera ai sensi e con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra previsto ¢ nel rispetto
della disciplina inerente Iequilibrio tra i generi tempo per tempo vigente.

L'amministratore in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per i sindaci ai sensi delle vigenti

-disposizioni di legge che, successivamente alla nomina, perda i requisiti di indipendenza deve darne

. immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione e decade dalla carica. Il venir meno dei suddetti

requisiti di indipendenza in capo ad un amministratore non ne determina la decadenza se 1 requisiti
permangono in capo al numero minimo di amministratori richiesto dalle vigenti disposizioni di legge.
Qualora nel corso dell'esercizio vengano a mancare uno o pil aministrato_ri il Counsiglio di

Amministrazione nominera ilfi sostituto/i per cooptazione ai sensi dell'articolo 2386 del codice civile
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nell'ambito dei candidati appartenenti alla medesima lista dell' amministratore / degli amministratori
cessatofi, avendo cura di garantire la presenza nel Consiglio di Amministrazione del numero necessario di
componenti previsti dalla disciplina di volta in volta-vigente in materia di equilibrio tra i generi. Qualora
per qualsiasi ragione non vi siano nominativi disponibili ed eleggibili, il Consiglip di Amministrazione
nominera il sostituto o i sostituti per cooptazione ai sensi dell’art. 2386 del codice civile senza vincoli nella
scelta e avendo cura di garantire la presenza nel Consiglio di Amministrazione del numero necessario di
componenti previsti dalla disciplina di volta in volta vigente in materia di equilibrio trai generi.

Qualora I'a.ssembl debba provvedeml ai sensi dj legge alle nomine degli ammini-stratori necessarie per
l'integrazione del Consiglio di Amministrazione a seguito di cessazione, si procede secondo quanto
mdlcato

Nel caso occorra procedere alla sostituzione dell’amministratore tratto dalla Lista di Minoranza, sono
proposti per la carica esclusivamente i i candidati (non eletti) elencati in tale lista e risulta eletto chi di loro
ottlene il maggior. numero di voti favorevoli. In mancanza di candidati- disponibili ed eleggibili, verra data
facolta di presentare candidature per Telezione del sostituto. dell'amnnmstratore cessato tratto dalla Lista di
Minoranza esclusivamente ai soci che, da soli od insieme ad altri azionisti, rappre-sentino
complessivamente almeno la percentuale di azioni di cui al precedente qué.rto comma ¢ che siano dIVeISl 0]
dai soci che a suo tempo hanno presenﬁto o votato la lista risultata prima per numero di voti, (i) dai soci
che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione .di controllo o di maggioranza relativa nel
capitale della Societd & (iii) dai soci che siano collegati in qualsiast nodo, anche indirettamente, con uno o
piti.dei soci di cui ai precedenti punti (1) e-(ii);. il sostituto potra essere scelio esclusivamente tra 1 candidati
presentati dai soci di minoranza ai sensi di quanio sopra previsto e risultera eletto il candidato tra questi che
abbia ottenuto il maggior numero- di voti favorevoli. Qualora tali disposizioni non trovino. applicazione,
‘l'Assemblea'deﬁbem con le maggioranze di légge e senza vincolo di lista.

Nel caso occorra procedere alla sosﬁmzione dégli ammipistratori tratti dalla Lista di Ma,

volta in volta vigente in materia di equilibrio tra i generi.
11 nuovo amministratore scade insieme con quelli in carica all'atto della nomina e ad esso si ;i.)phch(_z;i‘mno
le nonme di Iegge ¢ di statuto applicabili agli altri amministratori.
Restano, comunque, salve le disposizioni di cui al precedente terzo comma volte ad assicurare, all'intemo del
Consiglio di Amministrazioﬁe, la presenza di amministratori indipendénti nel nﬁncm complessivo minimo
‘nichiesto daila normativa pro tempore vigente.
Ogmi qualvolta_ la maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione venga meno per qualsiasi
cansa o ragid;le, 81 intende dimissionario l'intero Consiglio di Amminisirazione ¢ I'Assemblea deve essere

convocata senza indugio dagli amministratori rimasti in carica per la ricostituzione dello stesso.
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154 Gli Amministratori sono assoggettati al divieto di ‘i all’articolo 2390 codice civile salvo che siano da cid

esonerati dall’ Assemblea.

15.5 In occasione della prima elezione del Conéiglio di Amministrazione della Societd, successiva alla data di

app]icaiione delle disposizioni di legge e regolamento in materia di equilibrio tra 1 generi, la quota di
‘amministratori riservata al genere meno rappresentato & pari ad almeno un quinto del totale degli

amministratori da eleggere.

156 Ai sensi dcﬂ’aﬁ. 147 ter comma l-ter D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, le disposizioni del presente articolo si

16.1

162

16.3

164

16.5

16.6

applicano per i primi tre rinnovi del Consiglio di Amministrazione successivi all’entrata in vigo_re della
Leggen. 120 del 12 Juglio 2011
Articolo 16

Convacazione del Consiglio di Amministragione e sue Deliberazioni
11 Consiglio di Amministrazione & convocato nel hiogo indicato nell'avviso di convocazione, anche in luogo’
diverso dalla sede sociale, purché Italia od in altro paese dell'Unione Eusopea tutte le volte che il
Presidente, o il Vice Presidente se nominato, lo gindichi necessario o quando ne sia fatfa richiesta da
almeno quattro dei suoi componenﬁ_.
11 Consiglio di Amministrazione' pud essere altresi convocato dal collegio sindacale, ovvero, anche
individualmente, da ciascun componente dello stesso secondo quanto ‘previs_to dalle applicabili disiacééizio‘ni
di legge. |
La convocazione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione viene fatta almeno 3 (tre) giomi prima
della riunione e, nei casi di urgenza, almeno 1 (unj giome prima di tale adunanza con telegramma, telefax o
messaggio di posta elcitronica da spedirsi ai consiglieri ed ai sindaci effettivi. In ogni caso, ariche se le
formalita di cui sopra non saranno osservate, ii Coﬂsfglio di Amministrazione & comunque validamerite
costituito qualora tutti i consiglieri in carica ed i sindaci effettivi siano presenti.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono considerate l_va'lider gualora la maggioranza dei
consiglieri in carica sia presente. In assenza del Presidente o del Vicepresidente, o quando vi siano
particolari ragioni, la rivnione sard presieduta dall'amministratore pit anziano per carica o, in subordine, per
‘etd. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono validamente prese con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei consiglieri preéemi alla riunione. In caso di parita dei voti prevale il voto di chi
presiede la riunione. -
Di ogni adunanza del Consiglio di Amministrazione viene redatto processo verbale, softoscritio da chi ha
presieduto la riunione e dal segfetario. Le copie dei verbali certificate conformi dal Presidente e, dal
segretario del Consiglio di Amministrazione fanno prova a 6gni effetto di legge.
E' inoltre ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio di Amministrazione si tengano per
teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti j pariecip'aﬂti possano essere identificati e sia loro
consentito seguire la .discussibne ¢ di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati.
Verificandosi questi requisiti, Ja rfunione del Consiglio di Amministrazione si considera tenuta nel hiogo in
cui si trovano it Pres_idénte e il segretario

Articolo 17
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Poteri, Funzioni e Compensi del Consiglio di Amministrazione

17.1 1l Consiglio di Amministrazione ha i pill ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria delta Societa,
ed ha il potere di compiere tutti gli atti che ritenga opporiuni per il raggiungimentb de]]'oggéttp socia]é,
esclusi soltanto quelli che - la legge riserva inderogabilmente alla competenza deil'Assemblea.

172 Sono, inoltre; attribuite al Consiglio di Ammim'strazibne le seguenti competenze:

(a} la delibera di fusione nei casi di cui agli articoli 2505 e 2505 - bis del codice civile;
(b) 1'1st1tuzmne e la soppressione di sedi secondarie; .
(¢) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio, fatta salva l'ipotesi di cui all'ultimo
comuna dgll'articol_o 2437-quater del codice civile; '
(d) Fadegnamento dello staﬁltb soéiale a disposizioni nonnative;
(e) V'indicazione di quali tra gli Amministratori hanno la rappresentanza della Socict;
(f) il trasferimento delta sede sociale nell'ambito del territorio nazionale; .
(%) 1a noinina e la revoca del dirigente preposto"alla redazione dei documenti contabili societari
. secondo quanto siabilito dall'articolo 22.
I Consiglio di Amministrazione deve vigilare affinché il dirigente preposto alla redazione dej documienti
" contabili societari disponga di adeguati poteri e mezzi per 'esercizio dei compiti allo stesso atiribuiti ai
' sensi di legge, nonché sul rispetto effettivo delle procedure amministrative ¢ contabili.

173 L'Assemblea straordinaria potra attribuire al Coﬁéiglib di Amministrazione la facoltd di aumentare il
capitale sociale lnonché_-dil' emettere obbligazioni anche convertibili in azioni o con diritti accessori di
at&ibu.zione.di azjoni, con le modalitd, nei limiti € nei termini di cui agli articoli 2420-ter e 2443 del codice
civile,

174  Gli amministratori riferiscono al Collegio Sindacale tempestivamente & con periodicita almeno trimestrale
in sede di riunione del Consiglio di Ainministrazione o del Comitato esecutivo, L nominato, ovvero anche
direttamente medlante nota scritia inviata al Premdente del Collegio Sindacale, sull attivitd svolta e sulle
operazioni di maggmr rilievo economico, finanziario ¢ paInmomale effettuate dalla Societ3 e-dalle Socleta

controllate. Gl amministratori nfenscono in part:colare sulle operazioni.nelle quali abblanw'l i

per.conto proprio o di terzi, o che siano mﬂuenzate dall'eventuale soggetto che esercita l'at}ﬁ;’;ﬁ'd:\ i

e coordmamento ove esistente. . r
175 :

senza limitazioni dei poteri del Comitato Esecutlvo previsto al successivo art:coln 17.6,1l potere t’h
di revoca e comunque di cessazione del rapporto con gli institori e con i diréttori generali di cui all’articolo
18.3. o

176 1 Conéiglio di Amministrazione, inoltre, pud costituire un Comitato Esecutivo, composto da membri scelti
tra i componenti del Consiglio di Amministrazione, tra cui il Presidente stesso, Il Comitato Esecutivo avra i
poteri ad esso conferiti dal Consiglio all'atto della sua 1st1mzmne Al Com:tato esecutivo si. apphcano in-
quanto compatibili, Ie norme previste per il Consiglio di Amministrazione. . =
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17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

18.1

18.2

183

19.1

Ii Coimitato Esecutivo - tramite il suo Presidente - e gli Amministratori Delegati, se nominati, rendono
periodicamente conto al Copsiglio di Amministrazione, ai sensi di iegge,' delle attivita svolte nell'esercizio
d.elle deleghe loro atiribuite. ‘

11 Consiglio di Amministrazione puo istituire comitati, composti da membri del Consiglio.'stesso, di natura
c_onsulﬁva efo propositiva, determinando il numero dei membri di tali comitati e le funzioni agli stessi
attribuite, ai sensi della normativa vigente per le societa con azioni quotate nei mercati regolamentate.

Gli organi delegati, se nominati, forniscono al C:msiglio di Amministrazione, con’ cadenza almeno
trimestrale, adeguata informativa sul generale andamento delld gestiohe ¢ sulla sua prevedibile evoluzione
nonché, nell'esercizio delle rispettive deleghe, sulle operazioni di maggior nlicvo, per dimensioni' e
caratteristiche, effettuate dalla Societa e dalle sue controllate.

Agli Amministratori spetta un compenso, per il periodo di durata del mandato, determinato dall'Assemblea,
in termini complessivi ai sensi dell'articolo 2389, terzo comma, codice civile, all'atto della nomina. Tale
compenso pud essere anche formato da una parte fissa ed una variabile, questultima commisurata al
raggiungimento di determinati obiettivi.

La remunerazione degli Amministratori investiti di particolari cariche & stabilita dal Consiglio di

Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale, nell’ambito della detenminazione complessiva

effettuata dall’ Assemblea ai sensi dell’articolo 17.10.

Articolo 18
Rappresentariza della Societd ¢ Firma
La legale rappresentanza della Societa di fronte a qualsivoglia autorita giudiziaria od Amministrativa e ai
terzi, nonché la firma sociale, spettano al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed al Vice

Presidente pitt anziano (qualora siano stati nominati due Vice Presidenti) nonché agli amministratori ed ai

‘procuratori a cui il Consiglio di Amministrazione le abbia delegate, entro i limiti della delega.

Fermi i limiti di cui all'articolo 17.2, l'organo-amministrativo pué delegare parte delle pfoprié attribuzioni e
dei propri poteri, compreso I'uso della finma sociale, ad uno dei suoi membri con la qualifica di
Amministratore Delegato, determinandone le facoltd e la Temunerazione. La carica di Presidente e di

Ammministratore Delegato pud essere associata,

L'organo amministrativo pud nominare, révocare efo comungue determinare la cessazione del rapporto con

institori, direttori generali, procuratori ad negozia e mandatari in genere per il compimento di determinati

atti o categorie di atti in nome ¢ per conto della Societa, sceglien'déli tra dipendenti della Societa o tra terzi.

Articolo 19
Presidente e Vice Presidenti
Ove I'Assemblea dei soci non abbia gia provvedﬁto,' il Consiglio di Amministrazione nomina fra i suoi

membii jl Presidente. Pué anche nominare fino a‘due Vice Presidenti.
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19.2

19.3

201

20.2

203

204

20.5

In caso di assenza o impedimento del Presidente, le sue fumzioni soro esercitate dal Vice Presidente pitl
anziano ovvero, in caso di assenza o di impedimento dall'altro Vice Presidente, se nominato, o dal
Consigliere piit anziano di eta.

L'esércizio delle funzioni da parte del Vice Presidente & valido, nei confronti di terzi, in caso di assenza e/o

impedmmento del Presidente,

CAPOV
COLLEGIO SINDACALE
Articolo 20
Collegio Sindacale
11 Collegio Sindacale ¢ composto di tre membri effettivi ¢ due supplenti, soci o non soci, ed & nominato
dall'Assemblea ordinaria, che determina la retribuzione ammﬁle agli stessi spettantc per tutta la durata
dell'incarico. Ai sindaci t:o_mpeté il rimborso delle spese incontrate nell'esercizio delle loro funzioni e sono
rieleggibili. A’ decor!rere' dal primo rinnovo del. Collegio- Sindacale dalla data di ap]ilicazione delle
disposizioni di legge e di regolamento in materia di equilibrio tra i generi, e per il periodo di tempo durante
il quale tali norme saranno in vigore, la composizione del Collegio Sindacale deve nsultare conforme ai
criteri indicati dalle applicabili disposizioni legislative ¢ regolamentari tempo per tempo vigenti,
Férme restando le sifuaziom’ di incompatibilita previste dalla xiommtiva vigente, fion possono assumere la
carica di sindaco e, sc eletti, decadono dalla carica, coloro che ncoprono gia la carica di componenti
dell'organo di confrollo in cingue societa -emittenti secondo le vigenti disposizioni legislative e
regelamentari, salvo i limiti d1vers1 stabllm dalta normativa pre tempore vigente.
Le attribuzioni, doveri e durata sono quelli stabiliti dalla legge. I componenti del Collegio Sindaca]e 8OMo
scelti tra coloro che sono in possesso dei requisiti di onorabilita, professionalitd ed indipendenza previsti
dalla legge e dalle dispdsizic_mj regolamentari. In particolare, ai fini di quanto previsto dall'articolo 1,
comma 2, lettere b) e cj del Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, si consjdetapo

materie ¢ settori, strettamente attinenti all'attivita della Societa quali quelli elencati al prec
Il difetto dei requisiti determina la. decadenz,a dalla carica.

sono elencati mediante un numero PTOgressivo. Le hste s1 compongono di due sezioni: una p
alla carica di sindaco effettivo, l'altra per i candidati a]la carica di sindaco supplente Ciascuna sezione deve
contenere almeno un candidato di genere maschile ed almeno un candidato di genere femrmmle; i candidati

devono essere inseriti nella lista in modo alternato per genere (un maschio, una femmina o viceversa, e cosi

"via). Sono esentate lé liste che presentino un numero di candidati inferiori a tre.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o insieme ad altri, rappresentino almeno
il 2,5% (due virgola cinque per cento) del capitale della Societd ovvero la-diversa misura stab;ln&,da

Consob in attuazione delle disposizioni wgentl




206

Ogni azionista, e i soci aderenti ad uno stésso patto paraéociale ai sensi dell'articolo 122 del D. Lgs. 58/98 ¢
sue successive modifiche ed integrazioni, le societa controllate e quelie soggetie a comune controllo ai sensi
dell'atticolo 93 del citato decreto, anche nel caso in cui agiscano per interposta persona o mediante societa
fiduciaria, potranno presenta;e, o concorrere a presentare, e votare una sola lista. Le adesioni ed i voti
espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuibili a nessuna lista. Ogni candidato pué presentarsi
in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Fermo il caso di applicazione di un diverso termine di legge, le Jiste presentate devono essere depositate
presso la sede della Societa, anche con un mezzo di comunicazione a distanza che consenta Iidentificazione
di coloro che presentarnio la lista, entro il venticinguesimo giorno precedente quello fissato per " Assemblea
in prima convocazione ¢ messe a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet ¢ con le
altre modalité previste dalla Consob con regolamento alineno ventuno giorni prima della data
dell’Assémblea.
Unitamente & ciascuna lista, entro i termini sopra indicati, devono essere depositate pressé la sede della
Societd: (i) copia delle certificazioni emesse ai sensi di legge dagh intermediari autorizzati (i) curriculum
vitge riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato con I'indicazione degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societd; e (iii) di;::h'iarazioﬁi con le quali 1 singoli
candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di
ineleggibilita ¢ di incompatibilita, anche con riferimento al cumnulo di incarichi di cui al secondo comma di
questo articolo nonché l'esistenza di requisili nonmativi e statutariamente prescritti per le rispetti\?e cariche.
In aggiunta a quanto previsto dai punti che precedono, nel caso di presentazione di una lista da parte di soci
diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa nel capitale della Societa, tale lista dovra essere corredata da una dicﬁiara_zione dei soci che la_
presentano, attestante I'assenza di rapporti di collegamento con uno o pil‘l. soci di rife'rimento, come definiti
dalia normativa vigente. L'avviso di convocazione dovra indicare la quota di partecipazione per la
presentazione delle liste e potra prevedere il deposito di eventuale ulteriore documentazione.
La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra ¢ considerata come non presentata.
All'elezione dei sindaci si procede come segue:
dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il i:naggier numero di voti espressi dagli azionisti sqndtratti, in
base ail'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, due membni effeitivi ed
un supplente; ..
dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti espressi dagli azionisti e che
non & collegata, peppufe indirettamente, secondo quanto stabilito dalle vigenti disposizioni legislative e
regolamentari, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima pei numei‘o di voti; sono
tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelie sezioni della .li-sra, il restante
membro effettivo, a cui spetta la presidenza del Collegio Sindacale, e I'altro membro supplente.
Qualera con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del Collegio Sindacale, nei suoi
membri effettivi, conforme alla discipli_na. pro tempore vigente in tema di equilibrio tra i generi, si

provvedera alle necessarie sostituzioni nell’ambito dei candidati alla carice di sindaco effettivo della lista
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che ha ottenutd il maggior numero di voti, secondo I'ordine progressivo con cui i candidati risultano
elencati.
In caso di paritd tra due, si procede a nuova votazione da parte dell'Asserhblea, mettendo ai voti solo le
prime due liste. La medesima regola si applichera nel caso di parita tra le liste risultate seconde per numero
di voti e che non risultino col]eghte, neppure indirettamente, secondo quanto stabilito dalle wvigenti
disposizioni legislative e regolamentari, con i soci che hanno presentato, €ONCorso a presentare, o votato la
lista risultata prima per numero. In caso di ulteriore pariti tra liste, prevarrd quella presentata dai soci in

.possesso della maggiore partecipazione azionaria ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci.

In caso di sostituzione di un sindaco eletto nella lista risultata prima per numero di voti, subentra il sindaco
supplente appartenente alla medesima lista del sindaco cessato. Tale sostituzione avverra nel riépetto della
normativa vigente in materia di equilibrio dei generi. Qualora c16 non sia possibile, dovra essere comvocata
tempestivamente 1’ Assemblea pér wﬁﬁme il n'spétto di tale normativa.

In caso, mvece, di sostituzione di un sindaco eletto nella lista risultata seconda per numero di voti e che non
¢ collegata, neppure indirettamente, secondo quanto stabilito dalie vigenti disposizioni legislative &
regolamentani, con 1 soci che hanno presentato, concorso a presentare, ovvero votato la lista nisultata prima
per numero di voti, subentra il sindaco supplente indicato nclla medesima lista ovvero, in mancanza, il
candidato non eletto collocafo in iale lista secondo l'ordine di presentazione ovvero, in subordine ancora, 'il'
candidato della lista di minoranza che abb:a ottenuto il secondo magglor numere di voti, secondo l'ordine
progressivo di presentazwne
Qualora sia necessario provvedere alla nomina dei sindaci effettivi’ e/o supplenti per integrazione del
collegio sindacale a seguito di sostituzione di un sindaco effettivo c/o supplente eletti nella lista di
maggioranza, 'assemblea delibera con le maggioranze di legge senza vincolo di lista se 'applicazione di cui
al paragrafo éhe pmcedé non sia idonea ad integrare il collegio sindacale. .

Nel caso in cui sia necessario provvedere alla nomina dei Sindaci tratti dalla lista risultata seconda per
numero di voti e che non & collegata, neppure indirettamente, secondo quanto stabilito dalle vigenti

dlsposmlom ]eglslauve 3 regolamentan con i soci che hanno presentato, concorso a prese;ntare ﬁvvel:o
L -
SO%

votato la lista risultata prims per numero di voti, 'Assemblea procede con le maggnomnzé
restando che nell'accertamento dei risultati di quest'u.ltlma votazione non verranmo combutm JVnﬁ d&;ée‘l‘

Dhate Sy fén%d« A5 F
' def =

3 h
congiuntamente con altri soci aderenti a un patto parasociale rilevante aj sensi dellartieols ! ]?2

.ga
JW:

che, secondo le comunicazioni rese dalla vigente normativa, detengono, anche indirett

58/98 e sue successive modifiche ed integrazioni, la maggioranza relativa dej voti esercnabt]\:y Asswéiﬁliar'ef,/
nonché dei soci che controllano, sono controllati o sono assoggettati a comune controllo dei medesiini™™ ~
Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devono in ogﬁi caso assicurare jl rispetto della
vigente disciplina inerente I’equilibrio tra i generi.
20.7 Nel caso vengaﬂo meno 1 requisiti nérmativamente e statutariamente richiesti, il sindaco decade dalla carica.
208 Nel caso in cui venga presentata un'unica lista o nel caso in cui non venga presentata alcuna lista,

I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge e nel rispetto di quanto previsto dalla d1s£1p11na dueekg

in volta vigente in materia di equilibrio tra i generi.
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22.1
223
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Le riunjoni del Collegio Sindacale possono tenersi anche per teleconferenza o videoconferenza, nel rispetto

delle modalita di cui all'articolo 16.6 del presente statuto.

Articolo 21
Controllo legale € revisione legale dei conti
11 controllo legale € la revisione legale dei conti sono esercitate, ai sensi delle disposizioni vigenti, da una

Societa di Revisione Legale iscritta nell’apposito registro, nominata e funzionante ai sensi di legge.

CAPO VI
BILANCIO E UTILI
Articolo 22
Esercizi .;’aciali

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
1 Consiglio di Amministrazione provvedera entro i termini e sotto I'osservanza delle disposizioni di legge
alla fonnnz,ione del bilancio di esercizio oostituitol dallo ‘stato patrimoniale, dal conto economice e dalla
nota integrativa, corredandolo da una relazione sull'andamento della gestione sociale in conformita alle

prescrizioni di legge. Il bilancio dovra essere certificato da societa di revisione debitamente autorizzata.

Articolo 23
Bilancio ed unili
Gli utili netti risultanti dal bilancio, previa deduzione di almeno il 5% per Ja riserva legale, nei limiti di
legge, devono essere destinati secondo la deliberazione dell'Assemblea.

Il Consiglio di Amministrazione pud deliberare la distribuzione di acconti sui dividendi nei modi e nelle

.forme di legge.

Articolo 24

Redazione dei documenti contabili societari

" 1l Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio Sindacale, nomina un preposto

- alla redazione dei documenti contabili societari scegliendolo tra i dirigeﬁti- della societd con comprovata
esperienza in materia contabile e finanziaria e conferendo gli adeguati mezzi e poteri per I'espletamento dei
compiti allo stesso attribuiti. Al medesimo Consiglio di- Amministrazione spetta il potere di revocare il
dirigente preposto.

11 soggetio preposto deve possedere 1 medesimi requisiti di onorabilita previsti per i sindaci dalle vigenti~
disposizioni di legge. La perdita di tali requisiti comporta la decadenza dalla carica.

Il dirigente preposto esercita i poteri e le competenze allo stesso attribuiti in conformita a quanto previsto

dalle vigenti disposizioni normative.

Articolo 25

b

26
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Dividendi
I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui sono divenuti esigibili sono prescritti a favore

della Societa.

CAPO VII
OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE
Articolo 26
Procedure applicabili ed esclusione

26.1 La Societd approva lc operazioni con parti correlate in conformitd alle previsioni di legge regolamentari

vigenti, nonché alle proprie disposizioni statutarie e alle procedure adottate in materia dalla Societa.

26.2 Le procedure interne adottate dalla Societa in relazione alle operazioni con parti correlate potranno prevedere

271

28.1

Fio; Luciano Facchini.
F.to: Carlo Maria Canali.

Pesclusione dal loro ambito applicativo delle operazioni urgenti nei limiti di quanto consentito dalle

disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

CAPO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 27
Scioglimento e Liquidazione della Societd

La Societa si scioglie per le cause e secondo le proceduré previste dalla legge.

CAPOIX
COMPETENZA GIUDIZIARIA
Articolo 28
Legge applicabile -
Per tutto quanto-non previsto espressamente dal presente Statuto, trov_ané applicazio;

legge.
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SERVIZI ITALIA (dat] bitanclo consolidato e res.oeontu intermedio dl gestione approvat! in Eura migliaia)

ALLEGATO ...........s

N .

592344

T

B

..Di REP

EALN

Capitale circolante netto operative (a) 17.948 15.789 - 13.726 12.608 15,15'1J
Altre attivita/passivita a breve (b) - {22.104) (25.208) {7.565) (11.692) {10.691)
Capitale circolante netto {4.156) (2.419) 6.161 916 4.460
immobilizzazioni - fondl a medlo/lungo termme 173.144 179.086 183.086 216.457 218,320
' Capitale Investito 168.988 169.667 189.247 . 217.373 222.780
Patrimonio netto 99.308 111.588 122.094 137 756 142.536
Indebitamento finanziario netto/(Cassa) 69.680 58.079 67.153 79.617 80.244
Capitale investito 168988 169.667 189.247 217.373 222.780

(a} il capitale circolante netto operativo nan & identificato come misura mntabrfe nell'ambite degli IFRS adottati dall'Unione Europea. Il capitale circélante netto perativo & stata deﬂnlto
dal menagement della Soclets come la somma algebrica delle rlrnanze, creditl commerciali e debltl commerciali,

(k) Le altre attmtijpasswlﬂ a breve sono determinate dalta differenza tra le altre attivith corrent), creditl per imposte correnti, debit! per e Impaste correnti e le altre passsivita a breve,

Ricavi 215367 234.347 229,983 237.716 62.12_r
Ebitda {a). 61,192 66.826 63.649 . '64.022‘_ 17.72¢
Ebitda % - 28,4% 28,5% 27,7% 26,9% 28,2%
Risultato operativo {Ebit) 18.998 23.179 16.565 © 13745 . 4,343
Risultato operativo (Ebit)% ' 8,8% 9,9% 7,32% | .58% C6,9%
Utile netto 9.257. 13,414 12,483 10.515 4.136
Utile netto % 4,3% 5,7% 5,4% 4,4% 6,6%

[a) L'Ebitda & stato definito dal monagement della Societa come differenza tra il valore delle vendite e delle prestozioni e | costl operativi prima di ammartamenti e svalutazioni.

SERVIZI ITALIA MEDICAL S.r.l. {dati bilando d'esercizio & resoconto intermedlo di gestione approvati in Euro migliaia)

Capitale circolante netto operativo {a) 559 1.669 (193) 691 1.2
Altre attivith/passivita a breve (b) - 2095 . 1.798 . 1.353 450 282
Capitale circolante netto 2.653 3.467 1.160 1.141 1.285
Immobilizzazioni - fondi a rnedlo/Iungo termine © 138 55 5 58 55
Capitale investito 2.789 3.523 1,164 1.199 1.339
Patrimonio netto 1274 1.627 1,381 1.403 1.456
Indebitamento finanziario nettol(Cassa) 1515 " 1.895 (2186) - {203) {116}
Capitale Investito 2788 3.523 1.164 1.199 1339

(a) Il capitale circolanie hgtto operativo non & identificato come misura contabile nell'amblto degl IFRS adottati dall'Unione Europea. il capitale clrcnlante netto perativo & statu definito
dal monagement della Societd came la somma algebrica delle rimanze, crediti commerdall & debiti commerciall,

(b] Le aftre attivita/passivith a breve sono determinate dalla differenza tra le altre attivith corrents, credit| pet imposte corrent], debiti pez le Imposte carrentl g le altre passsivita a breve,

Ricavi 11.022 12.164 5,102 2.799
Ebitda (a) 772 ‘675 (170} 39
Ebitda % . 7.0% 5,6% -3,3% -1,4%
Risultato operativo (Ebit) 652 595 (213) 23
Risultato operativo (Ebit)% 59% 4,9% -4,2% 0,8%
Utile netto 391 353 {246)

Utile netto % - 3,5% 2,9% -4,8% a,a% /,.,' J
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